SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EQUIPO EJECUTOR DEL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA. — Desarrollo Curricular.

CIUDAD Y FECHA: Cali — julio 14 del 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 5:00 p.m.
DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: SALA DE CENTRO: CENTRO DE LA
INSTRUCTORES CONSTRUCCION- REGIONAL
VALLE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. CURSO MANEJO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE FORMACION POR COMPETENCIAS
CONTENIDO 2- SESION
2. ACTIVIDAD DE INVESTIGACION Y SOCIALIZACION SOBRE LA ESTRUCTURA DE UN
DISENO CURRICULAR
3. VARIOS

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m., la formadora Ana Maria Salazar, en calidad de dinamizadora,
dio apertura a la reunion correspondiente al curso "Manejo de Procedimientos de la
Formacion por Competencias”.

Durante la jornada, los instructores de articulacién con la media realizaron
exposiciones organizadas en equipos de dos personas, donde socializaron aspectos
relacionados con su experiencia en la implementacién de la formacion por
competencias. Posteriormente, se conformaron cuatro equipos de trabajo con el
objetivo de socializar, analizar y discutir los diferentes componentes y aspectos del
disefio curricular, permitiendo el intercambio de ideas, opiniones y buenas practicas
entre los participantes.

ASISTENTES
Se hacen presentes en el encuentro:
1. JUAN PABLO GOZALEZ, Dinamizador

2. GUILLERMO GAMBOA, Instructor
3. ARMANDO MELENDEZ. Instructor
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MANUEL FERNANDO BUITRON. Instructor
ERIKA ANDREA OCAMPO. Instructora

LINA JOHANA QUINTERQO. Instructora
SIGIFREDO CASTANO PEREZ. Instructor

LEIDY AMPARO MORALES MEDINDA Instructora
ANAMARIA SALAZAR —Formadora de docentes
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CONCLUSIONES

e La reunion se desarrollé de manera puntual, cumpliendo con la agenda
establecida.

e Los instructores fortalecieron el trabajo colaborativo mediante exposiciones y
socializacion en equipo.

¢ La actividad permitié identificar y analizar aspectos relevantes del disefio
curricular, generando aportes importantes para su ajuste y adecuada
aplicacion en los procesos de formacion por competencias

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
IDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Lun, 14 dejul2025 10:09

Cra. 18 # 34-115, Comuna 8, Cali/ Valle
del Cauca

© Cédigo de Foto: 3DU4UHDG4P1D1D
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 1 DEL MES DE mn_mmomT
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